
偏愛コンペティション

岩本印刷株式会社



会社紹介

岩本印刷株式会社

創業1956年9月

設立1958年4月4日

社員数18名（男8名 女10名）

平均年齢35.00歳

※2024年12月1日現在



歴史

1956年 岩本武彦が個人創業

1958年 岩本印刷有限会社設立

1968年 京都市南区吉祥院に本社を移転

1984年 前田正彦 代表取締役社長に就任

1996年 岩本印刷株式会社に改組

2002年 CTP設備を導入

2009年 お茶袋・その他包装資材の販売開始

2012年 中西剛 代表取締役社長に就任

2013年 カッティングプロッター導入

中信ビジネスフェア大商談会初出展

2015年 Japan Color 標準印刷認証取得

2016年 POP UP 制作のサービス開始

2020年 レーザー加工機導入



設備

菊全判4色/4色両面印刷機

菊全判5色印刷機

A全判2色/2色両面・4色印刷機

樹脂版UV印刷機

CTP設備

大判インクジェットプリンター

断裁機

カッティングプロッター

レーザー加工機



岩本印刷の新卒採用実績

2018年4月入社 2名（男性1名 女性1名）→退職

2019年4月入社 0名

2020年4月入社 0名

2021年4月入社 2名（女性2名）→退職

2022年4月入社 5名（男性2名 女性3名）→女性1名退職

2023年4月入社 3名（女性）→女性1名退職

2024年4月入社 4名（女性） 内1名、低度知的障害者



岩本印刷の社員構成

社員数 平均年齢

2017年4月 16名（男14名 女2名） 44.38歳（30～59歳）

2018年4月 19名（男15名 女4名） 42.32歳（22～60歳）

2019年4月 19名（男14名 女5名） 41.21歳（23～61歳）

2020年4月 19名（男14名 女5名） 42.21歳（24～62歳）

2021年4月 19名（男13名 女6名） 41.05歳（22～63歳）

2022年4月 19名（男13名 女6名） 38.53歳（20～53歳）

2023年4月 19名（男11名 女8名） 36.16歳（20～54歳）

2024年4月 18名（男8名 女10名） 34.39歳（18～55歳）



合同企業説明会



短期インターンシップ（2017年度）



入社式（2018年度）



レクリエーション（いちご狩り）



認知症サポーター養成講座



展示会視察



工場見学（大和板紙）



中信ビジネスフェア①



中信ビジネスフェア②



岩本印刷の取り組み

地域

NPO法人happiness（子ども食堂）

南区子ども食堂応援団「わくわくどきどき西寺公園秋祭り（2022～2024）」

行政

京都市「京都市移住・定住応援団」「The Future of KYOTO AWARD（2022～2024）」

教育機関

京都文教大学「地域インターンシップ」「ともいき（共生）フェスティバル（2023）」

京都芸術デザイン専門学校「インターンシップ」

大学生協「First Year Program in KYOTO（2023）」

京都市立開建高等学校「未来デザインプログラム」

京都市立八条中学校「生き方探求・チャレンジ体験（2023）」

京都市立白河総合支援学校「産業現場体験実習」



みなみなみなみ（2018年10月10日）



わくわくどきどき西寺公園秋祭り①



わくわくどきどき西寺公園秋祭り②



and happiness.



京都新聞



子ども食堂のスタッフ向けカードゲーム



子ども食堂のスタッフ向けカードゲーム



The Future of KYOTO AWARD



京都文教大学



京都橘大学



京都女子大学



京都府立鳥羽高等学校



生き方探求・チャレンジ体験



第28回 南区企業の“知”活用推進事業①



第28回 南区企業の“知”活用推進事業②



京都市南区社会福祉協議会



レモホル酒場



コミュニティバンク京信吉祥院支店



京都ノートルダム女子大学



京都市南区制70周年記念ロゴ



岩本印刷の経営理念

「ものづくりは、ひとづくり。」

ものづくりを通して、ひとの成長を。

人の成長無しに、会社の成長無し。



岩本印刷の経営方針

提供するコミュニケーションツールを通して、人や地域のつなが
りを創出します。

人の心に寄り添い、人の声に耳を傾け、人に優しく接し、挑戦す
る人を応援します。

仲間と共にワクワクする未来を創造し、つながる全ての人を笑顔
にします。



岩本印刷の2030年ビジョン

印刷の魅力と可能性の発信拠点「印刷の魅力研究所」の実現。

ものづくりを通して、ひとを育て、世界とつながる



岩本印刷の行動指針

真面目 目の前の課題に真摯に向き合う。

主体性 自身の成長の可能性を信じる。

積極性 好奇心と向上心を持って挑戦する。

協調性 個性と多様性を認め視野を広げる。

柔軟性 柔軟な発想で変化に対応する。



辿り着きたい未来

現在

個人に依存

各々こだわりを持っている

世代間ギャップ

性格

内向的、控えめ

継続が苦手

ディスカッションが苦手

未来

喜びを分かち合える組織



期待すること

企業体質を変化させるインナーブランディング

↓

イベントや社会活動のアイデアを募集

例）社員インタビュー

社内報

清掃活動

社内イベント（ワークショップ、勉強会）

70周年事業


	スライド 1: 偏愛コンペティション 
	スライド 2: 会社紹介
	スライド 3: 歴史
	スライド 4: 設備
	スライド 5: 岩本印刷の新卒採用実績
	スライド 6: 岩本印刷の社員構成
	スライド 7: 合同企業説明会
	スライド 8: 短期インターンシップ（2017年度）
	スライド 9: 入社式（2018年度）
	スライド 10: レクリエーション（いちご狩り）
	スライド 11: 認知症サポーター養成講座
	スライド 12: 展示会視察
	スライド 13: 工場見学（大和板紙）
	スライド 14: 中信ビジネスフェア①
	スライド 15: 中信ビジネスフェア②
	スライド 16: 岩本印刷の取り組み
	スライド 17: みなみなみなみ（2018年10月10日）
	スライド 18: わくわくどきどき西寺公園秋祭り①
	スライド 19: わくわくどきどき西寺公園秋祭り②
	スライド 20: and happiness.
	スライド 21: 京都新聞
	スライド 22: 子ども食堂のスタッフ向けカードゲーム
	スライド 23: 子ども食堂のスタッフ向けカードゲーム
	スライド 24: The Future of KYOTO AWARD
	スライド 25: 京都文教大学
	スライド 26: 京都橘大学
	スライド 27: 京都女子大学
	スライド 28: 京都府立鳥羽高等学校
	スライド 29: 生き方探求・チャレンジ体験
	スライド 30: 第28回 南区企業の“知”活用推進事業①
	スライド 31: 第28回 南区企業の“知”活用推進事業②
	スライド 32: 京都市南区社会福祉協議会
	スライド 33: レモホル酒場
	スライド 34: コミュニティバンク京信吉祥院支店
	スライド 35: 京都ノートルダム女子大学
	スライド 36: 京都市南区制70周年記念ロゴ
	スライド 37: 岩本印刷の経営理念
	スライド 38: 岩本印刷の経営方針
	スライド 39: 岩本印刷の2030年ビジョン
	スライド 40: 岩本印刷の行動指針
	スライド 41: 辿り着きたい未来
	スライド 42: 期待すること

